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Experiența căpătată în cei peste 34 de ani de activitate desfășurată în acest domeniul 

reumatologiei precum și experiența din munca administrativă efectuată în calitate de secretar 

adjunct si secretar general sunt motivele care mă determină să îmi depun din nou candidatura la 

funcția de Secretar general al Societății Romăne de Reumatologie (SRR).  

Am structurat acest proiect în patru părți:  

Partea 1 – Situația actuală: structura societății, activitatea prezentă 

Partea 2 – Obiectivele proiectului: obiective primare și secundare 

Partea 3 – Plan de realizare: analiza SWOT, activități, resurse necesare 

Partea 4 – Rezultate așteptate 

 

PARTEA 1 – SITUAȚIA ACTUALĂ 

 

SRR este o organizație non-profit, neguvernamentală, independentă şi apolitică, cu 

caracter ştiinţific și educaţional, care reprezintă interesele medicilor reumatologi din România, 

ale cărei obiective sunt: 
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o desfășurarea de activități medicale educaționale în domeniul reumatologiei, formarea şi 

sprijinul specialiştilor din reumatologie și furnizarea de educație medicală continuă  

o crearea unui cadru organizatoric adecvat pentru toţi specialiştii din domeniul 

reumatologiei, precum şi pentru alţi profesionisti din domeniul medical ale căror 

preocupări au legătură cu această disciplină, eventuale colaborări cu profesionişti din 

domeniul reumatologiei din ţară şi din străinătate şi alinierea la standardele naţionale şi 

internaţionale din domeniu 

o reducerea impactului bolilor reumatice asupra persoanelor afectate și societăţii în 

ansamblul ei, prin intervenţii diagnostice, terapeutice, profilactice, educaţionale şi de 

cercetare. 

SRR reunește peste 400 de specialiști reumatologi din România, iar numărul lor este în 

continuă creștere. Patrimoniul SRR provenine din: cotizaţiile membrilor, donaţii, sponsorizări, 

finanţări de programe proiecte, granturi, subvenţii, burse şi orice altă formă de sprijin material 

sau financiar, respectând prevederile legale. 

 

PARTEA 2 – OBIECTIVELE PROIECTULUI: OBIECTIVE PRIMARE ȘI 

SECUNDARE 

 

Obiectivele primare ale proiectului sunt: 

1. sprijinirea activității Comitetului Director al SRR prin îndeplinirea sarcinilor ce revin 
secretarului general stabilite de statului SRR: 

§ gestionarea tuturor documentelor oficiale emise sau primite de SRR 
§ redactarea rapoartelor anuale de activitate ale Consiliului Director 
§ participarea activă la organizarea tuturor activităţilor SRR 
§ evidenţa membrilor SRR 
§ participarea la toate şedinţele Consiliului Director cu drept de vot deliberativ. 

 

Obiectivele secundare sunt: 

2. extinderea şi aprofundarea formelor de pregătire în specialitatea reumatologiei, creşterea 

gradului de accesibilitate a resurselor pentru membrii SRR, formarea profesională 

continuă, încurajarea cercetării ştiinţifice în domeniul reumatologiei  
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3. ridicarea nivelului de pregătire a cadrelor medii implicate în managementul bolilor 

reumatologice, în colaborare cu Societatea Asistentelor Medicale din Reumatologie. 

4. creșterea numărului de publicații în revistele de specialitate ale membrilor SRR 

5. creșterea numărului de lucrări științifice (prezentări orale și postere) prezentate de 

membrii SRR la manifestările științifice naționale și internaționale  

6. extinderea și diverificarea Registrului Român de Boli Reumatice (de exemplu, prin 

dezvoltarea unei părți legate de sarcină la pacientele cu boli reumatice mediate imun 

7. menținerea și dezvoltarea colaborării cu alte societăți profesionale din țară și străinătate. 

 

PARTEA 3 – PLANUL DE REALIZARE: ANALIZA SWOT, ACTIVITĂȚI, 

RESURSE NECESARE 

 

ANALIZA SWOT 

Puncte forte:  

- Prestigiul național și internațional al SRR  

- Standardului de calitate înaltă asumat de SRR 

- Activitatea de până acum a SRR, calitatea manifestărilor științifice organizate 

- Realizarea Registrului Român de Boli Reumatice și informatizarea completă a acestuia 

- Activitățile dedicate rezidenților de reumatologie (de exemplu, calitatea Scolii de Vară de 

Reumatologie, al cărei număr de participanți a crescut de la an la an) 

Puncte slabe:  

- Numărul relativ mic al lucrărilor originale prezentate în cadrul manifestărilor naționale și 

internaționale 

Oportunități - există mai multe oportunități care trebuie utilizate pentru a stabiliza și crește 

performanțele SRR: 

- Incurajarea inițiativelor membrilor tineri ai SRR, alegerea metodelor optime de stimulare 

(de exemplu, susținerea participării la manifestări științifice internaționale pentru cei care 

ale căror lucrări științifice au fost acceptate), feedback pozitiv, aprecieri aduse în public 

pentru îndeplinirea exemplară a sarcinilor. Un exemplu în acest sens este “Academia 

rezidenților 2023”, manifestare care a permis unui număr mare de rezidenți să prezinte cazuri 

clinice interesante, iar premiile oferite au reprezentat un stimulent semnificativ.  



 
 

4 

- Încurajarea inițiativei personale, favorizarea și încurajarea contactelor și interacțiunilor cu 

personalități internaționale din domeniu 

- Continuarea colaborării cu Universitățile de Medicină și Farmacie din întreaga țară 

- Dezvoltarea activității didactice și de cercetare (de exemplu, stimularea elaborării de lucrări 

de doctorat în aceasta specialitate) 

Amenințări: 

- Scăderea interesului membrilor pentru activitățile SRR 

- Resurse financiare limitate pentru activitatea de cercetare.  

 

ACTIVITĂȚI:  

1. Elaborarea de recomandări / protocoale diagnostice şi terapeutice pentru principalele boli 

reumatice 

2. Comunicarea acestor materiale către medici şi către alt personal implicat în implementare 

3. Creșterea numărului de doctoranzi din domeniul reumatologiei 

4. Stabilirea şi menţinerea legăturilor cu centre universitare în vederea cunoaşterii opiniilor şi 

procedeelor din mai multe ţări. 

5. Ridicarea nivelului ştiinţific al membrilor săi, punându-le la dispoziţie facilităţi şi modalităţi 

organizatorice, funcţionale, materiale de specialitate (inclusiv la distanţă) 

6. Organizarea şi promovarea anuală a Congresului Român de Reumatologie, precum și a altor 

evenimente științifice organizate de SRR 

7. Continuarea desfășurării sesiunilor lunare online ale SRR 

8. Promovarea şi susţinerea activităţilor de cercetare fundamentală sau aplicată din reumatologie 

9. Sprijinirea publicației SRR - Romanian Journal of Rheumatology  

10. Ridicarea nivelului calitativ al cunoştinţelor în domeniul reumatologiei, la nivelul standardelor 

corespunzătoare ale Uniunii Europene, atât pentru cadrele medicale, cât şi pentru pacienţi 

11. Creșterea vizibilității publice a activității și performanțelor SRR:  

o Afișarea (și reînnoirea periodică) pe site-ul SRR a informațiilor despre activitatea și 

performanțele membrilor SRR, a proiectelor de cercetare 

o Participarea constantă și activă a membrilor SRR la manifestări științifice naționale și 

internaționale 

 



 
 

5 

RESURSE 

Resursele umane sunt reprezentate de toți membrii SRR 

Resursele materiale și financiare sunt reprezentate de veniturile realizate de SRR  

 

PARTEA 4 – REZULTATE AȘTEPTATE 

 

- Continua creștere a pregătirii profesionale a membrilor SRR 

- Facilitarea obţinerii de burse de studii sau de perfecționare în centre mari din străinătate 

pentru medicii reumatologi tineri  

- Dezvoltarea colaborărilor interdisciplinare instituţionale și cu personalităţi ale reumatologiei 

din alte ţări  

- Dezvoltarea programelor de formare a asistentelor de reumatologie 

- Menținerea unei bune imagini și vizibilități publice a SRR. 

 

15.08.2023                                                                                             Prof. Dr. Andra Bălănescu 

 

 


